manonwaterreus
teamcoach

“ondersteun teams in zwaar weer
als verhoudingen uit elkaar spatten...
gun ze een teamcoach”

Beste lezer,

Teams reorganiseren in het klein. Ze krijgen een nieuw hoofd, een andere samenstelling,
vernieuwde methoden, een gewijzigd netwerk. Bij dergelijke veranderingen wordt een
beroep gedaan op de weerbaarheid van het team. Als deze gebrekkig is dan kan een
klacht uitmonden in een klaagcultuur én kan het spanningsniveau hoog oplopen.

Bij crises worden de rolpatronen die mensen aannemen scherper. Neutrale communicatie
loopt stuk op interpretaties en dat werkt averechts. Er is dan een interventie nodig die de
klachtenstroom ombuigt, waardoor het team juist sterker wordt door de veranderingen.

Teamcoaching ondersteunt de interne dialoog van teams en daarmee de werkzaamheid.
In een teamcoachingstraject onderzoeken teamleden de rol die ze vervullen en gaan met
elkaar aan de slag. Dit verbetert werkzaamheid, wat uitstraalt naar de hele organisatie.

Drs. Manon Waterreus heeft zich gespecialiseerd in teamrollen en samenspel. Hebt u
interesse? Mail dan gewoon naar info@manonwaterreus.nl of bel naar 06-21117943.

Met vriendelijke groet,

Manon Waterreus
TEAMCOACH
Koppenhinksteeg 2
2312 HX Leiden

Mobiel: 06-21117943
E-mail: info@manonwaterreus.nl
Internet: www.manonwaterreus.nl




